Kooperations- und Ansprechpartner

in Ihrem Bundesland

BURGENLAND

AGAN Job konkret

Gesellschaft zur Férderung des
Arbeitsmarktes

FeldstraBe 45, 2322 Zwoélfaxing
Ansprechperson: Andrea Hametner,
+43 664 164 28 95 | ah@aganjk.at

Team 4 Projektmanagement GmbH
GlacisstraBe 69/2, 8010 Graz

+43 316 81 56 56-0
office@team4.or.at

NIEDEROSTERREICH

AGAN Job konkret

Gesellschaft zur Férderung des
Arbeitsmarktes

FeldstraBe 45, 2322 Zwolfaxing
Ansprechperson: Andrea Hametner
+43 664 164 28 95 | ah@aganijk.at

KARNTEN

VFKA - Verein Forderung Karntner
Arbeitsstiftungen

Rudolfsbahngurtel 2, 9020 Klagenfurt

+43 463 58 70-390 | office@vfka.at
OBEROSTERREICH

FAB
Industriezeile 47a, 4020 Linz

Ansprechperson: Andrea Sonnleitner

+43 732 69 22-6411
fab-arbeitsstiftungen@fab.at

SALZBURG

FAB

SchillerstraBBe 25, 5020 Salzburg
+43 662 88 24 64-2104
aufleb.salzburg@fab.at

STEIERMARK

Team 4 Projektmanagement GmbH
GlacisstraBe 69/2, 8010 Graz

+43 316 81 56 56-0
office@team4.or.at

TIROL

AMG Tirol -
Arbeitsmarktférderungs GmbH
Wilhelm-Greil-StraBe 15,

6020 Innsbruck

+43 512 56 27 91 | info@amg-tirol.at

VORARLBERG

FAB

Farbergasse 15, 6850 Dornbirn
+43 5572 53 209-3616
jugendstiftung.vorarlberg@fab.at

WIEN

AGAN Job konkret

Gesellschaft zur Férderung des
Arbeitsmarktes

FeldstraBBe 45, 2322 Zwdlfaxing
Ansprechperson: Andrea Hametner,
+43 664 164 28 95 | ah@aganijk.at

die Berater®

Handelskai 388, 1020 Wien
Ansprechperson: Andrea Seifert,
+43 1729 45 45-2610
a.seifert@dieberater.com

TEAM 4 Projektmanagement GmbH
Erdbergstr. 52-60, 1030 Wien

+43 17154100
office-wien@team4.or.at

ALLGEMEINE INFO
Das AusmalB der Ausbildungsdauer erstreckt sich
grundsatzlich auf die Dauer der halben Lehrzeit.

Eintritte in die JUST 2 JOB Zielgruppenstiftung sind
bis [angstens 31. Dezember 2022 moéglich (Option auf
Verlangerung besteht).

Die Aufnahme in die Stiftung erfolgt nach Abklarung
durch die zustandige Geschaftsstelle des AMS und
die Kooperationspartner der Stiftung JUST 2 JOB.
AnschlieBend Aufnahme durch den Stiftungstrager
AUFLEB.

KONTAKT
AUFLEB GmbH (Stiftungstrager)
Nibelungengasse 1-3/4/3/52, 1010 Wien

+43 153203 15
office@aufleb.at
www.aufleb.at
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Osterreich

JUST 2 JOB

Die Implacement Zielgruppenstiftung
fr junge Erwachsene zwischen
20 und 30 Jahren

Informationsbroschiire

Impressum: MHV: Aufleb GmbH, Nibelungengasse 1-3/4/3/52, 1010 Wien .o
F.d.lv.: Mag. Paul Kofler | Redaktion: die jungs kommunikation e.U. | Gestaltung: fernbedienen. graphic design bureau fur Unternehmen
Druck: Pinguin Druck GmbH, Marienburger StraBe 16, 10405 Berlin | Bilder: © Shutterstock.com



https://www.aufleb.at/

Die Implacement Zielgruppenstiftung
fur junge Erwachsene zwischen
20 und 30 Jahren

Die Arbeitsstiftung JUST 2 JOB er6ffnet jungen Menschen zwischen
20 und 30 Jahren ohne abgeschlossene oder am Arbeitsmarkt
verwertbare Berufsausbildung Wege der beruflichen Qualifizierung.

Ziel von JUST 2 JOB

Die Teilnehmer_innen des Stiftungsprogramms erwerben in verkurzter
Ausbildungsdauer einen vollwertigen Lehrabschluss und treten an-
schlieBend in ein reguldres Dienstverhaltnis im Ausbildungsbetrieb ein.

Fokus Wiedereinsteiger_innen

JUST 2 JOB unterstitzt und begleitet auch Personen, die als
Wiedereinsteiger_innen mit Kinderbetreuungspflichten ihre
Chancen am Arbeitsmarkt verbessern wollen. Deshalb sind sowohl
die Berufsausbildung, als auch das anschlieBende
Beschaftigungsverhaltnis in Teilzeit moglich.

Fokus Uberregionale Berufsausbildung

Mit einem eigenen Mobilitatspaket férdert JUST 2 JOB junge
Arbeitsuchende, die sich fur eine liberregionale Berufsausbildung
entscheiden und nach deren Abschluss ein Dienstverhaltnis im
Ausbildungsbetrieb in Angriff nehmen méchten. Uber 200 Lehr-
berufe in ganz Osterreich stehen zur Auswahl. Der Ausbildungs- und
Arbeitsort sollte in einem anderen Bundesland sein, mindestens aber
50 km vom bestehenden Wohnsitz entfernt. Ziel ist die Verlegung
des Wohnorts in die unmittelbare Nahe zum Arbeitsort.

Partnerbetriebe gesucht

Damit eine Arbeitsstiftung ihren Zweck erfullt und ihre arbeitsmarkt-
politischen Ziele umsetzen kann, braucht es Unternehmen, die als
Ausbildungspartner und im Anschluss daran als Arbeitgeber fungieren.

ODb klein oder groB - sie eréffnen jungen
Menschen die Chance, einen sinnstiftenden
Beruf zu erlernen und auszuiben.

Gefragt sind Unternehmen, die ...

> Personal suchen und bereit sind, potenziellen neuen
Mitarbeiter_innen Qualifikationen zu vermitteln, die fur
den Lehrabschluss gesetzlich vorgesehen sind.

> Uber eine Lehrberechtigung verftigen.

> im Falle einer nicht vorhandenen Lehrberechtigung einen
Nachweis fur die Vermittlung der priufungsrelevanten
praktischen Inhalte erbringen kénnen und denen auch nie
die Lehrberechtigung entzogen wurde.

> fur den Ausbildungszuschuss an die Lehrlinge in der Hohe
von monatlich mindestens € 200,— und maximal bis zur
Geringfligigkeitsgrenze (Sonderregelung Uberregionale
Berufsausbildung) sowie fur die Verwaltungskosten in der
Héhe von monatlich € 300,— aufkommen.

Vorteile fur Ausbildungsbetriebe

> Passgenaue und rasche Besetzung offener Stellen

> Keine Lohn(neben)kosten, da das AMS fur die Existenzsicherung
der Teilnehmer_innen aufkommt — einschlieBlich
UnterstUtzungsleistungen fur Kinderbetreuung, Fahrtkosten,
Umzug, Wohnen, abhangig vom jeweiligen MaBnahmenpaket.

> Feststellung notwendiger Zugangsvoraussetzungen durch
das AMS und die Kooperationspartner von JUST 2 JOB.

> Ausbildungsbegleitung und Mediation durch die
Kooperationspartner von JUST 2 JOB.

> Die Qualifizierungskosten fir die Teilnehmer_innen sowie
anteilige Kosten fur das Case-Management werden aus den
Mitteln des Bundesministeriums fur Arbeit finanziert.

> Besondere Férderung von Wiedereinsteiger_innen mit
Kinderbetreuungspflichten sowie der Uberregionalen
Berufsausbildung durch JUST 2 JOB.



